附件
2018年本科教学工作审核评估整改任务落实情况一览表

	牵头单位
	整改内容
	计划完成时间
	是否完成
	能否按计划完成
	已有成果清单
	调整或新增整改计划清单
	备注

	学校办公室
	1.在全校范围内形成人才培养中心地位、本科教学基础地位的思想共识。
	
	
	
	
	
	

	
	2.对现有人才培养、本科教学的规章制度进行全面清理。
	
	
	
	
	
	

	
	3.建立保障制度运行和监督的相关工作领导机构和工作机构。
	
	
	
	
	
	

	人事部
	1.修改补充教师引进和培养办法，规范人才引进及后续的岗位聘任制度。
	
	
	
	
	
	

	
	2.加大教师引进力度
	
	
	
	
	
	

	
	3.进一步规范教师在职学习、培训制度。
	
	
	
	
	
	

	
	4.修订高层次人才建设、岗位聘任、分类管理等相关文件。
	
	
	
	
	
	

	
	5.健全师德考核制度，在教师岗位聘任中实施“师德师风问题一票否决权”。
	
	
	
	
	
	

	
	6.提高课堂教学的超工作量津贴标准，严格教授副教授上课制度。
	
	
	
	
	
	

	学生工作部
	1.丰富招生宣传形式，建立各专业与高中的联动机制，进优质生源中学开设专业先行课。
	
	
	
	
	
	

	
	2.综合考虑专业调剂率、学科示例、就业情况等因素，适当调整分专业招生计划。
	
	
	
	
	
	

	
	3.针对某些发展前景不好，就业率差、发展迟缓的专业，缩小招生规模。
	
	
	
	
	
	

	研究生院
	1.大力开展研究生招生宣传，并组织“文澜优秀大学生夏令营”活动，吸收优质生源报考我校；
	
	
	
	
	
	

	
	2.完善并进一步优化研究生奖励制度，加大对推免生的奖励力度，吸收更多推免生选择我校深造；
	
	
	
	
	
	

	
	3.通过继续开展“硕博连读”工作，提前锁定本校优质生源，并积极吸收校外优质生源。
	
	
	
	
	
	

	首义校区综合管理办公室
	1.以首义校区4号楼为基础，建设首义校区任课教师工作室，配备相应的讨论室、会议室、文印室等服务设施。
	
	
	
	
	
	

	
	2.提升首义校区校园人文氛围，统一规划首义校区的房屋、道路的命名以及制作统一标识。建设首义校区校史分馆等人文设施，定期更换宣传内容。
	
	
	
	
	
	

	
	3.整合校内的各项资源，丰富学生的文化生活。
	
	
	
	
	
	

	
	4.逐步提升物业管理水平，安装学生宿舍门禁系统。
	
	
	
	
	
	

	发展规划部
	1.继续开展教育思想、教育观念大讨论，使学校办学定位、人才培养目标形成全校共识。
	
	
	
	
	
	

	
	2.宣讲“一流学科建设”相关内容，使学校坚持特色发展与建设目标与高水平人才培养目标在全校形成统一认识。
	
	
	
	
	
	

	
	3.深入校内各单位走访、调研与宣传，推进学校“十三五规划”与“一流学科建设方案”的落实。
	
	
	
	
	
	

	
	4.对“十三五”规划相关指标进行定量分解，并对此进行年终考核，确保将学校总体的发展落到实处。
	
	
	
	
	
	

	
	5.制定一流学科建设绩效考评管理办法与实施细则。
	
	
	
	
	
	

	教务部
	1.进一步缩小公共基础课课堂规模。
	
	
	
	
	
	

	
	2.从2018年开始，在教学研究和教学改革项目的立项和资助上，对公共基础课教师实行倾斜政策，与专业课分开评审。
	
	
	
	
	
	

	
	3.启动《中南财经政法大学教师教学工作量管理规定》、《中南财经政法大学教师教学工作量计算办法》的制（修）订工作。
	
	
	
	
	
	

	
	4.将教授为本科生授课率纳入教学单位教学绩效考核与资源分配的指标体系。
	
	
	
	
	
	

	
	5.设立本科教学单独奖项，对教学突出，教学效果好，学生普遍反应较好的，可以给予重大金额的奖励。
	
	
	
	
	
	

	
	6.健全专业调整机制。将招生专业（方向）数量从目前的65个降低到30个左右；从2018年起，暂停新专业的申报工作。
	
	
	
	
	
	

	
	7.制定按专业类招生和培养的实施方案，从2018年起扩大试点范围，到2020年全部实现。
	
	
	
	
	
	

	
	8.加大专项经费投入力度，重点支持20个左右本科专业。
	
	
	
	
	
	

	
	9.制定全校各专业教学质量标准，积极推动专业认证。
	
	
	
	
	
	

	
	10.修订专业全程培养方案。降低全程培养方案中总学分和课堂教学学分的要求。
	
	
	
	
	
	

	
	11.建设高标准专业核心课程。整合专业核心课；减少专业必修课程的数量和刚性。
	
	
	
	
	
	

	
	12.实施通识教育改革方案，分类完善通识课程体系。
	
	
	
	
	
	

	
	13.遴选我校品牌专业建设系列英文授课课程。
	
	
	
	
	
	

	教务部
	14.鼓励教师改革教学方法，提高学生对课堂教学的满意度。
	
	
	
	
	
	

	
	15.支持在线开放课程和重点教材的建设，力争在关键领域取得标志性成果。
	
	
	
	
	
	

	
	16.使用好教育教学专项经费。
	
	
	
	
	
	

	
	17.出台教学改革激励措施，提高教学改革研究项目资助标准，鼓励教师积极参与教学改革研究。
	
	
	
	
	
	

	
	18.修订《中南财经政法大学本科教学奖励办法》，鼓励教师不断深化教学改革。
	
	
	
	
	
	

	
	19.调研本科生学业班主任制度。
	
	
	
	
	
	

	
	20.对教师开展慕课制作、翻转课堂教学法等新的教学技术、理论和方法的培训。
	
	
	
	
	
	

	
	21.鼓励教师参与网络教学，对教学信息化工作进行有效的规范和管理。
	
	
	
	
	
	

	
	22.严格调停课制度。对于调停课次数较多的教师、教学院长和学院，计入年终考核结果。
	
	
	
	
	
	

	
	23.继续坚持学校在论文管理方面的总质量要求，进行论文选题、写作规范、论文检测等全程严格管理。
	
	
	
	
	
	

	
	24.开展巡查评估，建立反馈机制。
	
	
	
	
	
	

	
	25.探索、完善教务、学工、就业等职能部门协同育人和教学质量信息共享机制。
	
	
	
	
	
	

	
	26.落实包括听课制度，期初、期中教学检查、专项教学检查、日常教学巡查等教学检查制度；进一步完善评价机制，保障日常监测数据的有效反馈。
	
	
	
	
	
	

	
	27.加快完善教学管理信息系统，促进教学管理水平和管理能力提升。
	
	
	
	
	
	

	教务部
	28.加强校级本科教学督导员队伍的建设，逐步增加校级教学督导员人数。按教师人数比例配备一定数量的院级教学督导员。
	
	
	
	
	
	

	
	29.引入第三方评价机构，形成第三方参与的评价机制。
	
	
	
	
	
	

	财务部
	1.改进预算分配方式，提高教务部在教育教学改革专项经费分配中的参与度。
	
	
	
	
	
	

	
	2.推进预算绩效管理工作，加强教育教学改革专项经费绩效评价。
	
	
	
	
	
	

	就业指导与服务中心
	1.加强职业生涯规划教育，实现新生生涯规划全覆盖，实现毕业生就业指导全覆盖。
	
	
	
	
	
	

	
	2.加强对用人单位的服务，吸引更多高质量用人单位来校招聘。
	
	
	
	
	
	

	
	3.进一步提升毕业生就业率、升学率和就业质量。
	
	
	
	
	
	

	国际教育学院
	1.增开本科生全英文课程，提升我校国际化水平。
	
	
	
	
	
	

	
	[bookmark: _GoBack]2.加大留学生英文课程建设投入，争取开设全英文本科专业。
	
	
	
	
	
	

	
	3.重视全英文师资队伍的培育，提高英文课程建设质量。
	
	
	
	
	
	

	
	4.拓宽招生渠道、丰富奖学金层次、多方面吸引留学生。
	
	
	
	
	
	

	
	5.积极开拓、与国外大学协同开展中外合作办学项目。
	
	
	
	
	
	


填表人：                                       审核人：                                   填表日期：                 
