本科教学工作状态评估自评报告撰写要求
《自评报告》应根据评估指标体系内容进行逐项阐述。各部分主要内容和具体要求如下： 

1．本科人才培养定位与目标。内容主要包括：单位基本情况、本科人才培养目标定位、近期与中期发展规划、改革与建设思路和拟采取的主要举措。该部分内容，须重点围绕“本单位本科人才培养所确定的目标与社会需求、人才的全面发展以及学校实情的符合程度，本科教学实际工作状态与确定目标的符合程度，本单位培养人才质量与自定目标的符合程度”等方面情况进行阐述。并要求做到文字精炼、数字准确、表述客观。
2．师资队伍建设。内容主要包括：师资结构与素质、主讲教师及授课情况、教师教学和科研水平等方面，该部分内容，须重点围绕教师结构、生师比及教学团队情况、主讲教师授课情况、学生评教情况等方面开展。
3．教学基础条件与利用。内容主要包括：实验教学设备与专业实习基地、专业图书资料、专业建设经费投入及使用。
4．教学改革与建设。内容主要包括：课程体系、教学内容、现代信息技术和教学方法、实践教学、教学管理等方面的改革、建设和成效。
5．教学运行与管理。该部分重点在各教学单位本科教学运行管理、教学管理干部队伍、教学质量监控体系构建等方面。
6．人才培养质量。本专业人才培养的总体情况。包括学生学习、毕业论文（设计）、科研、毕业、就业和学风建设等方面所采取的主要举措和成效。
7.特色。明确自身特色定位。“特色”为办学过程中积淀形成的独特的优质风貌。具有稳定性和社会认可，体现：治学方略、运行机制、学科专业、教育模式、人才特点、校园文化等。在这个项目上可以选，也可不选；如果选择了，要按“四个如何”来总结(如何说的、如何做的，效果如何、如何改进)。  
8.存在的主要问题。该部分内容，须从客观和主观两个方面就当前本科教学工作中存在的突出问题进行成因分析，并据此有针对性地提出下一步整改措施。
《自评报告》须力求做到内容完整、层次清楚、数据准确、评价恰当、篇幅适度（约20000字左右，存在的问题成因、改进措施应占篇幅的1/3）。

